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1. Pani Hanna Zdanowska

Prezydent Miasta Lodzi

2. Pan Krzysztof Maczkowski

Skerbnik w LML

3. Pan Tomasz Kacprzak

preewodniczgey Komisfi Finansow, Budzetu i Politvki Podatkowef
4. Pan Marcin Golaszewski

przewodniczgey Rady Miejskiej w Lodzi

LIST OTWARTY

Miedzyzakladowa Komisja WZZ "Sierpiefi 80" w imieniu pracownikéw Urzgdu
Miasta Lodzi, wystepuje do wladz Urzedu o niezwloczne wprowadzenie dziatan naprawezych
w zakresie realizowane] politvki kadrowe).

Kontynuowana od lat, w Urzedzie, politvka kadrowa przyczynita sie do:

- fatalnych warunkow lokalowych. niejednokrotnie zagrazajgeyeh zdrowiu i zyeiu zardwno
pracownikéw, jak 1 mieszkancow Lodzi. Pracownicy pracuja w "zagrzybionych", Ze
odwietlonych pomieszezeniach, na przestarzaltym sprezgcie komputerowyn.

- odplyw doswiadezonych pracownikow z Urzedu, nie zatrudnianie na ich miejsce nowych
i poprzez to obciazanie pozostatych pracownikéw dodatkowymi obowiazkami. czesto ponad
ich mozliwoscl, naruszajac przy tym przepisy prawa - kodeks pracy.

Wszystkie wystepujace problemy wielokrotnie zglaszane byly do Pani Prezydent.,
poprzez jej przedstawicieli. Znaczy to tyle. ze wiladze Urzedu maja swiadomosé jak
przedstawia sig aktualnie sytuacja kadrowa.

Co prawda ostatnio, przeprowadzono w Urzedzie podwyzki wynagrodzen, na kitore
pieniadze zostaly pozyskane z likwidacji kolegjnych etatdw. O podwyzkach decydowali
samodzielnie Dyrektorzy wydziatow, bez wprowadzenia okreslonych, jasnych zasad.
Skutkiem tego jest rozwijajaca sic w Urzedzie patologia placowa, ktora polega na niczym
nieuzasadnionyeh rdsnicach w wynagradzanin oséb zatrudnionych na takich samych
stanowiskach pracy 1 wykonujacych podobne zadania.

Chcemy Panstwa uswiadomi¢, Ze kontynuacja takie] politvki zarzadzania zasobem
ludzkim oraz dalsze zaniedbania w podejmowaniu dzialan naprawczych. spowoduje
niebawem spowoduje "paraliz’ Urzedu Miasta Lodzi. Wphymnie to na brak lub nieterminowe
dwiadczenie ushug na rzecz mieszkancdw Lodzi, takich jak: wydawanie dowoddéw osobistych,
dowodow rejestracyjnyveh, zaswiadezen, decyzji budowlanych.




Prowadzone od roku rozmowy MK WZZ "Sierpien 80", z przedstawicielami Pani
Prezydent. nic spowodowaly zmiany polityki kadrowej Urzedu. Naleiy podkresli¢, ze
zwiazek w imieniu pracownikéw wystapil o zwiekszenie wynagrodzenia o 300,00 21 /brutto/,
fco nie pokrywa nawet kosziow galopujacej inflacji. a wynagrodzenie bardzo wielu
pracownikow Urzedu to najniisza krajowa/. Pani Prezydent nie przystala na propozycjg
zwiazku zawodowego natomiast przyznata jednoczesnie p-ndw_;zkl czterem wiceprezydentom
w  wysokodgel po 4 000,00 zi dla kazdego =z nich. Swiadezy to ewidentnie
o lekcewazeniu kadry pracownicze), ktdra stanowi "filar" tego Urzgdu.

Strona zwiazkowa nie uzyskala tez merytorycznych wyjasnien co do #rodel "ziej"
kondycji finansowe] Urzedu, jedynie przekazane zostaly informacje ogdélne. dotyczace
warunkéw zewnetrznych, czyli takich, ktére dotvkaja wszystkich gmin w jednakowym
stopniu.

Przedstawiciele wladz Urzedu swoja nieudolnodé w zarzgdzaniu miastem thumaczg
zewnetrznymi warunkami gospodarczymi i losowymi. Jedynym pomyslem wladz na wyjscie
z tej trudnej svtuacji sa kolejne oszezednosci na szeregowych pracownikach /ograniczanie
etatdw, brak niezbednych narzedzi do pracy oraz brak podstawowego wyposaZenia
pomieszczen i narazanie w ten sposob pracownikow na utratg zdrowia/.

Przychylnodeia wladz miasta, pomimo trudnej sytuacji finansowej, w dalszym ciagu ciesza sig
inwestycje, ktdre sa nieprzemyslane, kosztowne i czesto -zbedne.

Jesteémy najprawdopodobniej jedynym Urzedem w Polsce, ktorego wizytowka sa

podarte wykladziny, brudne, zniszczone i zagrzybione sciany, przeciekajace dachy.
Naszym zdaniem, to wstyd, Ze takie miasto jak Lodz posiada Urzad. ktory jest zarzgdzany
ponizej wszelkich standardoéw bezpieczenstwa, lokalowych i placowych. Pomimo staran
i wysitkéw pracownikéw, przeklada si¢ to. na jakosé uslug $wiadczonych na rzecz
mieszkancOw naszego miasta

Powvizsze zaniedbania, nie dotycza wszystkich pracownikow Urzedu w jednakowym
stopniu. Wystepuja one w szczegdlnie czgsto w komarkach, ktorych glownym zadaniem jest
obstuga mieszkancow miasta Lodzi, a ktorych pracownicy z duzym Zaangazowaniem
i staraniem wypelniaja swoje obowigzki.

Rozumiemy. ze dla whadz miasta istniejaca sytuacja jest trudna, lecz nie zgadzamy sig
7z faktem, ze konsekwencje tej sytuacji ponosza tylko szeregowi pracownicy Urzedu
i mieszkancy naszegoe miasta,

Szezegdlnie niepokoi nas fakt. e prowadzona w Urzedzie Miasta Lodzi polityka
kadrowa wymusza obnizenie jakosci $wiadczonyeh ushug, a w konsekwencji wplywa
10 na negatywne postrzeganie Urzedu.

Dlatego tez, majac na wzgledzie dobro wszystkich pracownikow Urzedu Miasta
Lodzi, a poprzez to, dobro mieszkancow Lodzi wnosimy o natychmiastowe zmiany
w polityce kadrowej prowadzonej wobec pracownikow Urzedu.
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