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Pan tukasz Kucharski

Dyrektor MOSIR tédz

Zawiadomieni o wszczeciu sporu zbiorowego

Dziatajac na zasadzie art.7 w zwigzku z art.1 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzaniu
sporéw zbiorowych ( Dz. U.Nr.55 poz. 236 ze zm. ) oraz na podstawie art.8 i art. 21 ustawy
z dnia 23 maja 1991r, o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr. 79 p0z.854
ze zm.) Miedzyzakladowa Komisja Wolnego Zwiazku Zawodowego ,Sierpien 80"
zglasza 2gdania : | |

1) Podpisania porozumienia ptacowego na rok 2023 zwiekszajgcego miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze o kwote 700 zt dla kazdego pracownika MOSIR t6d? od dnia
1 czerwca 2023r.

2) Zwiekszenie dodatku za prace w niedziele i Swieta do 70% stawki godzinowej
wynagrodzenia pracownika od 1 lipca 2023r.

3) Powyisze zadania nalezy zrealizowac w terminie do dnia 05 czerwca 2023r.

Brak realizacji zadan w powyzej podanym terminie MK WZZ ,Sierpien 80" uzna za
wszczecie sporu zbiorowego i zastosuje odpowiednie procedury wynikajgce z ustawy
0 rozwigzaniu sporéw zbiorowych. Zgodnie art.8 ustawy o rozwigzaniu sporow zbiorowych
wnosimy o powiadomienie wtasciwego okregowego inspektora pracy po uptywie terminu
realizacji zadan.

Uzasadnienie:



Podwyzka ptac w styczniu 2022r. tylko czesSciowo zrekompensowata brak wzrostu
ptacy pracownikow MOSIR £édz w okresie pandemii.

Od tego czasu jedyne podwyzki jakie Pracodawca wdrazat indywidualnie wigzaty sie
z oszczednosciami wynikajgcymi z likwidacjg miejsc pracy i zwiekszeniem zakresu
obowigzkow.

Brak wymiernego wzrostu ptacy w 2022r. i w 2023r. rekompensujgcej wzrost kosztow
utrzymania pracownikéw wynikajgcy z galopujgcej inflacji spowodowat ze w pismie z dnia 06
marca 2023r. ztozyliSmy propozycje tozsamg z zgdaniem w piSmie sporowym.

W trakcie negocjacji porozumienia ptacowego na 2023 rok Pracodawca, nie
zaproponowat zadnej kwoty wzrostu ptac dla wszystkich pracownikow MOSIR Lodz.

Dlatego MK WZZ ,Sierpien 80" reprezentujac prawa pracownikow MOSIR +6dz do
godnej ptacy rekompensujacej wzrost kosztow utrzymania zada jak na wstepie.
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