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BESTGUM POLSKA Spéika z o.0.

Zawiadomienie 0 wszczeciu sporu zbiorowego z pracodawca

Dziatajac na zasadzie art.7 w zwigzku z art.1 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 rozwigzywaniu
sporow zbiorowych (Dz. U. Nr 55 poz. 236 ze zm.) oraz na podstawie art. 8 i art. 21 ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79
poz. 854 ze zm.) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,ODKRYWKA” z siedzibg w Rogowcu
i Miedzyzaktadowa Komisja Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80”

zglaszajq zadanie:

1. Podpisania porozumienia ptacowego na rok 2017 zwiekszajgcego wynagrodzenia
pracownikow BESTGUM POLSKA Spétka z 0.¢. od 1 wrzesnia 2017r. 0 300 zt na osobe
do ptacy zasadniczej tj. w wysokosci okreslonej w piSmie z dnia 24 maja 2017 roku
skierowanym do Prezesa Zarzagdu BESTGUM POLSKA Spétka z o0.0.

2. Powyzsze zadanie nalezy zrealizowaé¢ w terminie do 14 wrzeénia 2017r. W przypadku
braku realizacji powyzszego zgdania zastosujemy odpowiednie procedury wynikajgce z
Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z dnia 26
czerwca 1991r.).

Uzasadnienie:

Na podstawie art. 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych pracodawca ma obowigzek

prowadzi¢ negocjacje ptacowe ze strong spoteczna w dobrej wierze i z poszanowaniem

stanowisk stron w oparciu o wyniki finansowe spétki. Stagnacja wynagrodzen pracownikow

w BESTGUM POLSKA Spétka z 0.0. spowodowata, ze dla czeéci pracownikow podwyzki,

ptac wynikajg z podwyzszenia najnizszej krajowej pfacy. Inna czes¢ pracownikow

wykwalifikowanych i doswiadczonych z wieloletnim stazem ze wzgledu na brak perspektyw
wzrostu wynagrodzen zwalnia sie znajdujgc na rynku lepiej ptatng prace. Grupa PGE osigga
znakomite wyniki finansowe liczone w miliardach ziotych. Sg one efektem cigzkiej pracy
pracownikow spoétek zaleznych w tym BESTGUM POLSKA Spétka z o.0. Tu dodatkowo
pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych. Jezeli zysk grupy nie przekiada sie na wzrost
wynagrodzen to budzi to uzasadniony sprzeciw zatogi. W dotychczasowych negocjacjach
ptacowych wykazalismy wystarczajaco duzo dobrej woli jednak Pracodawca nie zawart
porozumienia ptacowego. Lekcewazenie Strony Spotecznej w przytoczonym powyzej
zakresie jest tamaniem przystugujgcych praw pracowniczych pracownikéw BESTGUM
POLSKA Spdtka z o.0.
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