Rogowiec 14.03.2016

Porozumienie ptacowe Betrans

Szczegoty

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do podwyzek stawek osobistego zaszeregowania z dniem
01.06.2016r. dla ok.710 pracownikéw zatrudnionych w PTB , Betrans” sp. z 0.0 (Centrala) na
dzieri 01.06.2016r. o kwote srednio 200 zt ( nie mniej niz 160 zt i nie wiecej niz 240 zt)
Niniejszy zapis nie dotyczy pracownikdw, ktérzy otrzymali podwyiki stawek osobistego
zaszeregowania z dniem 01.09.2015r. Zasady tego przeszeregowania zostang
uszczegotowione ze Strong Spoteczng w terminie do dnia 30.04.2016r.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do podwyzek stawek osobistego zaszeregowania od dnia
01.07.2016r. pracownikéw zatrudnionych w PTS ,Betrans” sp. z 0.0 ( Centrala) na dzieri
01.07.2016r. o kwote 240 zt brutto z wytgczeniem pracownikéw zatrudnionych na okres
probny oraz pracownikéw, ktérych nieobecnosé w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
urlopu bezpfatnego, urlopu wychowawczego lub inna przekracza na dzieri 01.07.2016r., w
okresie liczonym od dnia 01.01.2016r. — 60 dni, chyba ze niezdolno$¢ pracownika do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy, wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

3. Decyzje o wysokosci kwoty podwyzki wynagrodzenia wymienionego w punkcie 1 podejmuje
Prezes Zarzadu w porozumieniu bezposrednim przetozonym uwzgledniajac ogding opinie o
pracowniku, dyspozycyjnos¢, absencje podnoszenie kwalifikacji zawodowych, a przede
wszystkim zaangazowanie w wykonywang prace.

4. Przeszeregowaniami, o ktorych mowa w punkcie 1 i 2 nie beda objeci pracownicy ukarani
karg porzgdkowg , ktora na dzien dokonania przeszeregowan nie ulegta zatarciu.

5. Pracodawca zobowiazuje si¢ do rozliczenia wykorzystania Funduszu Wynagrodzen, za trzy
kwartaty 2016r. i przedstawienia Stronie Zwigzkowe]j wynikéw tego rozliczenia nie pdiniej
niz do dnia 24.10.2016r. Wynikajace z tego rozliczenia $rodki, pozostate w Funduszu
Wynagrodzen roku 2016 po realizacji zobowigzar Pracodawcy, o ktérych mowa w punkcie 1-
4 i 6, Pracodawca zobowigzuje sie przeznaczy¢ na podwyzki wynagrodzerh na zasadach
uzgodnionych w Porozumieniu ze Strong Zwigzkowa, ktdre zostanie zawarte nie pézniej niz
do konca listopada 2016r.

6. Pracodawca zobowigzuje sie podnies¢ kwote dodatku za prace w systemie pracy
trzyzmianowej ciggtej do wysokosci 15,00 zt za kazdy przepracowany dziefi roboczy, od dnia
01.05.2016r.

Ustalenia zawarte w niniejszym Porozumieniu wejdg w zycie od dnia 01.05.2016r. pod warunkiem
uzyskania stosownych zgéd korporacyjnych oraz pod warunkiem, ze ich realizacja nie bedzie stanowi¢
zagrozenia dla realizacji zatozonych w Planie Finansowym na rok 2016 wynikéw finansowych.
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