Porozumienie ptacowe
miedzy Pracodawca Elbest sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia
a Strong Spoleczng - Organizacjami Zwigzkowymi
(zwany dalej ,,Porozumieniem”)

zawarte w Bogatyni w dniu™31 sierpnia 2017 roku pomigdzy:

l. W imieniu strony spotecznej — organizacje zwigzkowe:
1. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Elektrowni Turéw,
2. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Elektrowni
Turow,
3. Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow OM w Elektrowni Turow,
4. Miedzyzaktadowa Komisja Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80"
KWB Betchatow,

I. W imieniu pracodawcy Elbest sp. z 0.0 Oddziat Bogatynia — Dyrektor Oddziatu
Andrzej Stotwinski.

Strony niniejszego porozumienia zgodnie postanawiaja co nastepuje:

1. Strony uzgodnity podwyzke w wysokosci 150,00 ztotych brutto wynagrodzenia
zasadniczego od 1 sierpnia 2017 roku dla pracownikéw Elbest sp. z 0.0. Oddziat
Bogatynia.

2. Strona Spofeczna osSwiadcza, ze wejScie w zycie niniejszego porozumienia
wyczerpuje w catosci zgdania Organizacji Zwigzkowych w zakresie wszystkich
postulatow dotyczgcych podwyzek ptac dla Pracownikdéw Elbest sp. z 0.0. Oddziat
Bogatynia.w 2017 r.

3. Ustalenia zawarte w niniejszym Porozumieniu wejdg w zycie z chwilg jego zawarcia
Zz mocg obowigzywania od 1 sierpnia 2017 roku.

Niniejsze porozumienie podpisanoc w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach 1 dla Pracodawcy
i 4 dla strony spotecznej — organizacji zwigzkowych.
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Dyrektor Oddziatu - Elbest
sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia
1 Pracodawca Andrzej Stotwinski

2 | Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnosc” przy . 7
Elektrowni Turéw (% iadh

3 | Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ;
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4 | Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow OM
w Elektrowni Turow

5 | Miedzyzaktadowa Komisja Wolnego Zwigzku Zawodoweg
~Sierpien 80" KWB Betchatéw




