Rogowiec, dnia 25.03.2020r,

KOMUNIKAT

(KORONAWIRUS SARS-CoV-2)
Szanowni Pracownicy Kopalni Belchatow oraz Spotek Zaleznych

Zwracamy sie do Was jako organizacje zwigzkowe KWB Beichatéw oraz Spolek
Zaleznych i robimy to w poczuciu wspotodpowiedzialnosci za Pracownikow Kopalni
| Spolek.

Weszyscy znalezlismy sie w sytuacji, co do ktérej nadal mamy wigce] watpliwosci
I nigjasnosci niz rzetelne] wiedzy. Niestety te] sytuacji, w ktorej akiualnie
sig znalezliémy, nie mozemy w sposob prosty ogarngé wiedzg | doSwiadczeniem.
Nie ma madrych jak teraz najlepie] postgpowal, przeciez jeszcze miesigc temu,
zylismy w calkiem innej rzeczywistosci,

Chcemy przekazaé nastepujace spostrzezenia dotyczace dziatan podejmowanych
przez Pracodawcow i Strone Spoleczng w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym
oraz koniecznoscig zapewnienia ciaglosci dgziatania Kopalni Belchatow |ako
infrastruktury krytycznej, i tak:

1. Cala Strona Spoleczna Kopalni i Spolek jest zaangazowana w dzialania,
uczestniczy w biezacych ustaleniach dotyczacych funkcjonowania Oddzialu
i Spdlek oraz wykazuje sie¢ odpowiedzialnym podejSciem do tematu tzw.
KORONAWIRUSA. Zwigzki zawodowe od poczatku nie ustaja w staraniu
o zapewnienie@ bezpiecznych warunkdw pracy pracownikow. Czasami nerwy
puszczajg, ponoszg nas emocje | dostaje sie osobom odpowiadajgcym za stan
bezpieczenstwa w naszych Firmach., Szereg gorzkich siow zostalo
wypowiedzianych réwniez na spotkaniu z przedstawicielami Zarzadu PGE GIiEK
S.A

2. Tempo realizacji np. dostaw Srodkéw higienicznych | ochrony osobiste] dia
pracownikéw Kopalni | Spoétek jest niezadowalajace, ale wynika ono
z ogéinego deficytu tych Srodkdw na rynku, biurokrac)i, procedur korporacyjnych,
braku decyzyjnosci | wsparcia ze strony Spotki | Grupy Kapitatowe). Dziekujemy,
ze czeS¢ osdb kierownictwa i dozoru oraz poszczegolni pracownicy,
nie czekajac na dostawe Srodkéw do dezynfekcji rak, zaopatrzylo z wlasnych
drodkow siebie | wspélpracownikdw w dozowniki i plyny do dezynfekcji rak.

3. Zwracamy sie do Panstwa z prosbg o zachowanie w najblizszych dniach,
tygodniach, spokoju | odpowiedzialnego peodejscia to kweslii zagroZzenia
KORONAWIRUSEM. Zachowujmy sie zgodnie z wytycznymi podawanymi
w komunikatach oraz ogolnymi zaleceniami sanitarnymi.
Nie udawajmy bohaterdw, ale réwniez nie panikujmy. Prosimy o korzystanie
z wszelkich mozliwych sposobdw na ograniczenie kontakiu z wigksza iloscig osob.
Kto ma mozliwosci niech dojezdza do pracy wlasnym srodkiem lokomocii



4. Na wniosek Zwiazkéw zawodowych Pracodawcy wprowadzili szereg
rozwigzan organizacyjnych ograniczajgcych bezposSrednie zagrozenie
zarazeniem koronawirusem. Kito moze niech wykorzystuje zalegly urlop,
kto musi lub nie czuje sie komfortowo w pracy - niech skorzysta z innych
przystugujgcych pracownikowi uprawnien w tym zwolnien lekarskich. Pamietajmy,
Zze najbardzie] narazone na ciezki przebieg choroby zwigzane| z zarazeniem
wirusem OSARS-CoV-2, sa osoby po 60-tym roku zycia i majace choraby
wspdlistniejace. Uwagi dolyczace warunkdw pracy nalezy zglaszaé dozorowi,
przefozonym lub bezposrednio do zwigzkow zawodowych. My interweniujemy
| bedziemy interweniowac w kazdym przypadku.

5 Zwracamy sie teraz do pracownikow zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa,
czyli z tzw. ,ruchu”. Dzigkujemy, 2e 2z duzym zaangazowaniem
i odpowiedzialnoscig przyczyniacie sie do zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego Polski. Naprawde wszyscy chca, abyscie mogli bezpiecznie
wykonywac swoje obowiazki, kazdy musi miec jednak swiadomosc, ze szczyt
zachorowan jest jeszcze przed nami.

6. Pamietajmy, ze pracujemy razem - Pracownicy Kopalni oraz Pracownicy Spotek.
Wszyscy wykonujemy wazny zakres prac i jestesmy tak samo narazeni na
zagrozenie wywotane KORONAWIRUSEM. Pomagajmy sobie wzajemnie i dbajmy
o swoje bezpieczenstwo. Organizujmy prace tak, abyémy nie czuli
dyskomfortu | zagrozenia w pracy.

7. Zdarzaja sie przypadki kradziezy dozowni d fe do
rak. Ostrzegamy, ze jest to wysoce naganne i niedopuszczalne! My nie bedziemy
bronic zlodziel, ktorzy dodatkowo narazaja zdrowie innych pracownikow!

Badzmy przygotowani i otwarci na nowe rozwigzania organizacyjne w pracy.
Wychodimy z inicjatywa  dotyczaca  przeciwdzialania  zagroZzeniu
epidemicznemu zachowujac droge sluibowa.

Prosimy o rozwaine i odpowiedzialne podejscie do sytuacji panujacej
w Internecie. Zauwaimy, 2e powoduje to ogdéine zamieszanie, wywoluje , hejt"”
w stosunku do pracownikow Kopalni i Spolek, a takze jest pozywkq dla struktur
i organizacji niechetnych braniy wegla brunatnego i inwestycji w ,, Zioczew”,
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