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Rogowiec, 13 lipca 2021 r.

KOMUNIKAT
KWB BELCHATOW

W dniu dzisiejszym wystapilisSmy do pelnigcego obowigzki Dyrektora Oddziatu KWB Belchatéw z pismem
o wprowadzeniu w zycie naszej propozycji wzrostu wynagrodzen dla Pracownikéw Oddzialu KWB Belchatow,
ktora przedstawia si¢ nastgpujaco:

* Przeszeregowanie catej zatogi od dnia 1 lipca br. o jedng kategori¢ zaszeregowania osobistego, .
* Podniesienie premii zgodnie z zapisami ZUZP z 5% do 10% od miesigca lipca 2021 r.
* Przeszeregowanie indywidualne 20% stanu zatogi od 1 grudnia 2021 r.

Pozostate czynniki ptacowe i nagrody, realizowane zgodnie z postanowieniami Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziatu KWB Belchatéw, wraz
z protokotami dodatkowymi.

Pomimo naszych pisemnych wystapien od kwietnia br. petnigcy obowigzki Pracodawcy nie odpowiedziat
nam pisemnie uzasadniajac brak mozliwosci zawarcia dla Pracownikéw Kopalni Porozumienia Ptacowego na rok
2021. Nie przedstawit nam tez dokumentéw finansowych przekazywanych do GUS, drukéw F-01, Z-06
stanowigcych podstawe dla organizacji zwigzkowych do prowadzenia negocjacji w dobrej wierze
z poszanowaniem stanowisk stron. Nie mamy zatem skruputéw by zada¢ od Pracodawcy wprowadzenia
zaproponowanej przez nasze organizacje zwigzkowe formy wzrostu plac, nie mamy tez watpliwosci, ze sytuacja
finansowa Oddziatu KWB Belchatow jest stabilna i pozwala na taki ruch placowy.

Przypominamy wszystkim ze planowane wydobycie wegla na rok 2021 bylo na poziomie 30 milionéw ton,
natomiast juz po pierwszym pétroczu br. wydobylismy 18 milionéw ton, co w zatozeniu do drugiego pdtrocza daje
nam 36 milionéw ton, tj. 130% planowanego wydobycia. To napawa optymistycznie patrzac w przysztos¢, dlatego
nasze zadania sg realne do zakladanych planéw, co daje podstawe do zwigkszenia zaproponowanego przez nas
wynagrodzenia.

Przecigganie w czasie i gra na zwloke ze strony pelnigcego obowiazki Dyrektora sprowadza go do roli
bardziej administratora Oddzialu, a nie zarzadzajacego powazng, strategiczng dla energetyki firmg. Ten sam
peligcy obowigzki Dyrektor KWB Belchatéw, dokonal do czerwca br. z funduszu wynagrodzen przeszeregowan
kilkuset Pracownikéw Kopalni, nie uzgadniajgc podziatu srodkéw ze strong spoleczng. Wigcej odwagi i wiedzy
zarzadczej miat jego odpowiednik Dyrektor KWB Turéw, ktory juz w kwietniu podpisal z wszystkimi zwigzkami
zawodowymi Porozumienie Placowe na rok 2021 dla Pracownikéw Kopalni Turéw, pomimo problemdéw
i niewiadomych zwigzanych z dalszym jej funkcjonowaniem.

Rok ubiegly pokazal, ze nie warto odwleka¢ w czasie zawierania porozumien u Pracodawcow, ktdrzy
wykorzystujgc stan pandemii zastaniali si¢ brakiem mozliwosci spotkan, czy ztg sytuacjg firm.

Jezeli pelnigcy obowigzki Dyrektor Oddzialu KWB Belchatow, po raz kolejny zlekcewazy strong
zwigzkowa, rozpoczniemy ustawowe procedury sporu zbiorowego z wszelkimi zawartymi w nich dziataniami.

Czas wziag¢ odpowiedzialno$¢ za stanowisko ktdre sie piastuje, z wszelkimi jego konsekwencjami!
Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
“ODKRYWKA” KWB Betchatow
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